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UNION PRrOFESIONAL (U.P.), organizacion
que representa los intereses de las profe-
siones colegiadas espafiolas, ha elaborado
un documento que dibuja el marco de
adaptacion basico de los colegios profe-
sionales a la Ley de Sociedades Profesio-
nales concentrado en dos aspectos: los
registros colegiales de sociedades profe-
sionales y las reformas estatutarias de
los colegios. Estas directrices responden
a una de las inquictudes manifestadas
por Union Profesional desde el comien-
z0o del proceso: estandarizar para que to-
dos y cada uno de los registros colegia-
les creados a partir de la ley respondan a
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«Directrices»
adaptacion
a la Ley de Sociedades Profesionales

un minimo comun de calidad y usabili-
dad. En ello, U.P. ha querido involucrar
a todo el conjunto colegial espafiol y al
Ministerio de Justicia. Un empefio en el
que tiene mucho que ver el elevado nu-
mero de interlocutores, dado que en Es-
pafia hay en torno a 1.000 colegios pro-
fesionales de los que mas del 85% se
verian afectados por la nueva ley.

Como se ha informado en anteriores
ocasiones, esta normalizacién juridica
dara paso a otra de caracter telematico.
Al menos en esta linea trabajan Union
Profesional y el Ministerio de Justicia,
que celebraban, al cierre de esta edicion,

La normalizacion juridica
del registro colegial de
sociedades profesionales
dara paso

a una de caracter
telematico

la ltima de sus reuniones el lunes 2 de
julio. La estandarizacion telematica se in-
tegra dentro de un proyecto tecnologico
que lidera Unién Profesional y que cen-
tra sus esfuerzos en la interoperatividad
entre colegios profesionales, colegiados,
administraciones publicas y usuarios.




En las reuniones con el Ministerio
también se estan estudiando otros aspec-
tos, como la definicion del régimen de in-
compatibilidades, que habra de definir el
reglamento de la ley. Ademas, el conjun-
to de las profesiones colegiadas ha mos-
trado su preocupacion por la falta de de-
finicion, derivada de la ley, del objeto
social de las sociedades profesionales.
«Algo que puede dar lugar a la picarescan,
segun han advertido fuentes de Unidn
Profesional.

Debate sobre las nuevas sociedades
profesionales

Sobre esta misma materia, Canal Profe-
siones (www.canalprofesiones.es) emite
desde el pasado dia 28 de junio el pro-
grama Coloquios TV. Para su grabacion
contd con la participacion de expertos
como Luis Calvo Sanchez, Mariano Al-
varez Pérez, Enrique Sanz Fernandez-
Lomana y Juan Antonio Lopez Calvo. A
lo largo del debate se dio cuenta de los
principales puntos fuertes y débiles de la
ley. Entre ellos, el desarrollo reglamenta-
rio, el régimen de incompatibilidades, las
sociedades multiprofesionales, la fiscali-
dad de las nuevas sociedades o la obliga-
toriedad del seguro de responsabilidad

civil. Respecto a este ultimo, Luis Calvo
alabo el proposito de la ley, aunque reco-
nocid que su técnica resulta deficiente.
A pesar de los «flecos» que ha dejado la
ley, los asistentes a Coloquios TV afirma-
ron que esta aporta seguridad, continuidad
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en la atencion, homogeneizacion en la
asistencia y servicio y una mayor respon-
sabilidad de las sociedades. I

hitp:/[www.unionprofesional.com
hitp:/[www.canalprofesiones.es

Aprobada en el Parlamento la Ley del
Trabajo Autonomo

EL 28 DE JUNIO se aprobo en el Parlamento la Ley del Estatuto del Trabajo Auto-
nomo que regula a mas de tres millones de trabajadores. Este proyecto comenzd
con la entrega del informe de los expertos, en octubre de 2005. Tras una larga se-
rie de debates con las organizaciones representativas, culmina con la Ley del Es-
tatuto del Trabajo Autonomo, que es el primer ejemplo de regulacion sistematica
y unitaria del trabajo auténomo en la Unién Europea.

La regulacion del trabajo autbnomo era una reivindicacion histdrica por parte
de los representantes de este colectivo, cuyo ordenamiento juridico se remonta a
un decreto de 1970.

Los aspectos sobre los que el Estatuto regula hacen referencia a derechos y
obligaciones de los autonomos, nivel de proteccion social, relaciones laborales,
politica de fomento del empleo auténomo y figura del trabajador autbnomo eco-
nomicamente dependiente.

Establece, asimismo, la posibilidad de contratacion laboral de los hijos menores de 30
aflos que convivan con el trabajador autonomo. Y se aumentan las bonificaciones a la co-
tizacion a la Seguridad Social de los jovenes hasta 30 afios, y mujeres hasta 35, que ini-
cien su actividad como auténomos, pasando del 25% actual al 30% y de 24 a 30 meses.

& Santander






