
ACTUALIDAD

Profesiones g 5nº 134 g noviembre-diciembre 2011

La visión profesional, en 100 palabras

José Antonio Martín Urrialde 
Presidente del Consejo General de Colegios 
de Fisioterapeutas de España

La Estrategia Española de la Discapaci-
dad 2012-2020, aprobada el pasado día 
14 de octubre de 2011 a propuesta del 

Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad, con-
tribuye a que la discapacidad sea un  foco permanente 
de atención para el Gobierno.
El CGCFE estima que una de las actuaciones más de-
mandadas por los discapacitados es la Fisioterapia, po-
niendo para ello a disposición del gobierno responsable, 
un tejido profesional cualificado, con programas de for-
mación específica para la atención de la discapacidad 
y con una suficiente evidencia de que su participación 
en el proceso de atención redunda en la optimización 
de las funciones residuales del individuo y facilita la 
actuación de los cuidadores. 
Se hace por tanto indispensable reforzar y garantizar la 
presencia de la  Fisioterapia en esta Estrategia.

Francisco Santolaya Ochando 
Presidente del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos

La atención que se presta en España al 
colectivo discapacitado es insuficiente. 

El sistema educativo debe  atender la diversidad y fa-
cilitarle la formación que necesiten, y a este respecto 
hay bastantes deficiencias. El sistema sanitario y los 
servicios sociales, cuando abordan discapacidades de 
carácter biofísico suelen dar respuestas aceptables, pero 
cuando se trata de minimizar las discapacidades inte-
lectuales o debidas a problemas de salud mental tam-
bién es muy insuficiente. La dimensión psicológica de 
la discapacidad es la más desatendida, y ello se debe en 
gran medida al insuficiente número de profesionales de 
la Psicología que prestan sus servicios en los sistemas 
educativo, sanitario y de servicios sociales.

Ana I. Lima Fernández 
Presidenta Consejo General de Diplomados 
en Trabajo Social y Asistentes Sociales

Al trabajo social le corresponde realizar 
un profundo análisis de los modelos que 
orientan la filosofía de las políticas públi-

cas relacionadas, sobre todo, con los Servicios Sociales, 
para proponer  los cambios necesarios para ajustar dichas 
políticas a lo establecido por los actuales modelos, social 
y de diversidad y la Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad en la línea de la Estrategia 
Española sobre Discapacidad 2012-2020.
Orientando la intervención profesional  a la mejora 
de las ratios de los indicadores establecidos, en mer-
cado laboral, educación, pobreza y exclusión social. 
Difundiendo, formando y asesorando  en estos niveles 
como herramienta jurídico-social, de la profesión y  
de servicios sociales.

Máximo González Jurado 
Presidente del Consejo General
 de Enfermería

Afortunadamente, en los últimos años se han 
conseguido importantes avances respecto al tra-
tamiento al colectivo discapacitado, promoviendo 

desde las administración públicas actuaciones y campañas dirigidas 
a facilitar su vida cotidiana. No hace tanto tiempo, las personas dis-
capacitadas tenían que enfrentarse a cientos de barreras, ya sea de 
carácter arquitectónico, social o cultural. Barreras que hacían todavía 
más difícil su integración en la sociedad, ya de por sí dura puesto que 
cualquier acto cotidiano supone un importante sobresfuerzo para es-
tos ciudadanos.
No obstante, la realidad pasa porque a día de hoy todavía queda 
mucho camino por recorrer. Todavía existen barreras importantes 
que deben ser derribadas para facilitar que los ciudadanos que han 
de vivir con una discapacidad encuentren todas las facilidades nece-
sarias para desarrollar su vida cotidiana. Es por ello que la puesta en 
marcha de esta Estrategia, dirigida a que las personas con discapaci-
dad puedan disfrutar de todos sus derechos de forma efectiva y real, 
resulta una magnífica iniciativa.

La discapacidad y su estrategia futura, desde las profesiones

En el Consejo de Ministros del pasado 14 de octubre quedaba aprobada la Estrategia Española de 
la Discapacidad para el período comprendido entre 2012 y 2020. En este número hemos querido 
preguntar a las profesiones que más cerca se encuentran de este sector de la población para que 
nos dieran su opinión sobre los derechos de las personas con discapacidad y su desarrollo en la 
actualidad.




