FORMACION

Huir para vivir de la ciencia

Mientras que los mandatarios de los equipos espafoles de futbol hacen lo imposible por im-
pedir que sus mejores fichajes se marchen, en el caso de la ciencia son muy pocos los que
aglutinan esfuerzos porque nuestros investigadores permanezcan en Espafia. Ademas, de
los que deciden marcharse (entre 3.000 y 10.000) solo un 0,08 % finalmente, regresa. Qui-
za por este motivo cuando hablamos de nuestra liga hablamos de la de las estrellas y cuan-
do lo hacemos de nuestra ciencia, utilizamos términos como «fuga de cerebros».

Esther Plaza Alba

LA EMIGRACION DE INDIVIDUOS altamente
cualificados en materia de ciencia e in-
vestigacion a otras naciones mas atracti-
vas en dichos ambitos, es hasta este mo-
mento un fendbmeno comun en paises
europeos, entre los que se encuentra Es-
pana. En el otro lado, se halla el pais que
demanda talento y cuya oferta laboral es
lo suficientemente atractiva como para
que alguien que ha dedicado los mejores
afios de su vida a formarse desee apro-
vechar la oportunidad brindada, aunque
esto suponga alejarse miles de kilome-
tros de su familia.

En el 2007, la Organizacion Interna-
cional de Migraciones (OIM) alertaba
de la huida cada vez mayor de capital
humano de sus propios paises sin que
en la mayoria de los casos se planteen
regresar. Dicha situacion, perjudicial para
los paises exportadores, lo es mucho
mas en el caso de paises con economias
poco desarrolladas tales como las del
continente africano. La fuga de cerebros
que se produce desde hace afios en Afri-
ca (alrededor de 20.000 profesionales
cualificados al aflo), hace que las zonas
mas desfavorecidas del continente que-
den ancladas en el subdesarrollo.

Fuga de cerebros europeos

La Unién Europea (UE) establece una
cifra orientativa de 400.000 los profe-
sionales cualificados que desarrollan su
trabajo fuera de las fronteras comunes.
Durante el 2007 el Servicio de Estudios
de la Caixa publicaba un informe en el
que comparaba esta cifra con los datos
publicados por el Nacional Science Fun-
dation (NSF), organismo americano que
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proporciona informacion sobre los recur-
sos humanos en ciencia y tecnologia de
nacionalidad extranjera. La NSF cifra
en 295.000 aquellos cientificos e investi-
gadores que provienen de Alemania, Rei-
no Unido, Francia, Italia e Irlanda. Aun-
que dicha fundacion no ofrece datos de
otras nacionalidades, el Servicio de Estu-
dios de la Caixa cree que la cifra total de
comunitarios cualificados en estos Ambi-
tos y afincados en EE. UU. se encuentra
en 370.000, cifra muy cercana a la ofre-
cida por la Comisién Europea, siendo
EE. UU. el pais que da cabida a la mayor
cantidad de este tipo de inmigracion, se-
guido a larga distancia de Canada y Aus-
tralia’. En el caso particular de Espafia no
existen datos definitivos sobre el nimero
de investigadores que desarrollan su la-
bor fuera de nuestras fronteras, pero di-
versos calculos sitian una horquilla de
entre 3.000 y 10.000 (en la actualidad
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Espafia posee unos 20.000), de los que
segun la UE solo recupera uno de cada
1.187 investigadores fugados.

Antes que acabara el afio 2007, la
Union Europea propuso la creacion de
la tarjeta azul cuyos portadores (profe-
sionales altamente cualificados) podran
trabajar en cualquier pais miembro per-
cibiendo salarios al menos tres veces
mayores que el salario minimo de su pais
de origen. La puesta en marcha de esta
iniciativa es para el Departamento de In-
novacién de la Fundacion Universidad
Empresa la forma mas adecuada de «atra-
er perfiles de alta cualificacion de terceros
paises para puestos que son complicados
de cubrir en Espafia», aunque no todos
estarian de acuerdo con este plantea-
miento. Desde el Colegio Oficial de Fisi-
cos (COFIS) se matiza que en el caso es-
pafiol, puede posibilitar «una via para
aumentar la fuga de cerebros, si no se



pone remedio a la situacion actualy. En
este sentido, Emilio Castro Otero, porta-
voz de la Federacion de Jovenes Investi-
gadores-FJI Precarios, puntualiza que
«seguramente los maximos beneficiados
deberian ser lo centros de investigacion a
la hora de contratar investigadores extra-
comunitarios, por la mayor movilidad
que la tarjeta azul permitiria. Ahora bien,
dudamos mucho que los problemas de
convalidacion de titulos, visados y demas
que tienen los investigadores extranje-
ros que vienen a trabajar a Espafia, ten-
gan su fin con esta medidan.

Principales causas

Insuficiente financiacion publica, escasez
de becas, trabas institucionales, inexisten-
cia de carrera cientifica, precariedad en
los contratos, endogamia y falta de reco-
nocimiento social. Estos son los ingre-
dientes basicos que forman parte de un
coctel poco recomendado para aquellos
estados que desean avanzar en [+D-+i
(Investigacion, Desarrollo e Innovacion).
El COFIS considera que en Espafa «no
se dan las condiciones adecuadas para
desarrollar una labor cientifica», aunque
puntualiza que «en la actualidad, el go-
bierno espafol ha apostado por la [+D+i,
por lo que cabe esperar que esta situacion
mejore en el futuro». Desde la FJI/Pre-
carios, para que en Espana dicha eva-
cuaciéon no sea forzosa, se aboga por
«una voluntad politica a favor del cambio
de las cosas ya que sencillamente es un
problema de que el tejido empresarial y
académico no es capaz de absorber los in-
vestigadores que se generan». Mas espe-
ranzadora parece ser la opinion de la
Fundacion Universidad Empresa, desde
donde se advierte que en nuestro pais «de
forma paulatina se han ido tomando me-
didas para mejorar las condiciones labo-
rales de los investigadores», ademas sos-
tiene que «segun el informe COTEC
2007, en los ultimos afios se han duplica-
do las oportunidades de empleo en
I+D+i en las empresas con respecto a la
universidad, y aunque todavia no llega-
mos a los niveles de investigadores em-
pleados en empresas que tienen otros
paises de la UE, la tendencia es muy po-
sitiva». Discrepa de esta opinion el CO-
FIS porque desde su punto de vista «el
problema es que las empresas no hacen
1+D, por lo que luego no contratan cien-
tificos ni investigadores en sus plantillasy.

Enero-febrero 2008

«En Espana no se dan

las condiciones adecuadas
para desarrollar

una labor cientifica»

Los fisicos apuntan como problema real
en el caso de la fuga de cerebros a da au-
sencia de una carrera cientifica».

Los sectores que anualmente se ven
mas afectados por este fendmeno son
aquellos que mas tienen que ver con la
innovacion, entre los que se encuentran
profesiones como quimicos, bidlogos,
informaticos y fisicos.

Medidas a adoptar

Recientemente, la Fundaciéon Espafiola
para la Ciencia y Tecnologia (FECY'T)
consideraba la fuga de cerebros como una
tarea pendiente del préoximo gobierno. El
ejecutivo actual ha anunciado, segun la
FECY'T, que esta trabajando en un pro-
yecto de «fichajes a la carta» ofreciendo a
sus investigadores no solo la mejora de
sus condiciones salariales sino mejoras
también de sus condiciones laborales, en
cuanto a equipos, espacios, condicionan-
tes técnicos, etc. Es necesario no solo
aumentar la inversion (Espafia dedica a
I+D+iun 1 % de su PIB), sino también
fomentar la transparencia a la hora de fi-
nanciar proyectos y optar por estructuras
mixtas donde los laboratorios y centros de
investigacion se coordinen estrechamente
con la empresa privada. Ademas, Espana
debe convertirse en foco atractivo para in-
vestigadores foraneos, mediante la oferta
de una «continuidad de los investigado-
res» tal y como recomienda Emilio Cas-
tro, asi como fomentar «la estabilidad la-
boral (que no significa necesariamente
puesto vitalicio)», y , por supuesto, «tener
un disefo de carrera investigadoray.

¢Sabias qué...

* mientras que la retribucion media mensual en
Alemania o en los Paises Bajos es de 3000 eu-
ros brutos, en Espafia apenas supera la mitad?

eun 75 % de los investigadores disfruta de con-
tratos de los que solo un 31 % son indefinidos?

* que cada vez es mas frecuente que las empre-
sas contraten a recién licenciados sin expe-
riencia profesional para formarlos?

« de los investigadores espafioles fugados, solo
regresan un 0,08 %?

* en investigacion contra el cancer los britini-
cos destinan 13 euros per capita mientras que
los espafioles aportan 70 céntimos?

FORMACION

Foto: www.sciencepics.org

El no retorno

Las causas que provocan la fuga de cien-
tificos e investigadores espafioles son al
mismo tiempo los principales motivos
que dichos profesionales alegan para
no regresar. L.a Fundacion Universidad
Empresa considera que esta situacion se
remediaria mediante la oferta de infraes-
tructuras y proyectos punteros, posibili-
dades de desarrollo de carrera, una re-
muneracion acorde con la cualificacion
y un mayor reconocimiento social. Emi-
lio Castro aconseja un «mayor esfuerzo
por la divulgacion cientifica. Que la so-
ciedad entienda que todo es producto de
una investigacion u otray.

En el afio 2000, la UE se propuso la
creacion de la European Research Area,
(Espacio Europeo de Investigacién),
para coordinar las actividades de inves-
tigacion y lograr la convergencia de los
politicos de investigacion de los Estados
miembros. Entre los objetivos de este
Espacio, la UE pretende por un lado
que la aportacion para I+D+i de la co-
munidad ascienda al 3 % del PIB para el
afio 2010, y por otro, servir como com-
petencia efectiva a los paises hacia don-
de, en estos momentos, escapan nues-
tros cientificos e investigadores. Il
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