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La Comisión Europea
pide ayuda para
desarrollar el
reconocimiento 
de cualificaciones

EL PASADO 17 DE NOVIEMBRE se reunían las
profesiones europeas en Asamblea Gene-
ral, previo encuentro en el Buró Ejecuti-
vo. El Consejo Europeo de Profesiones
Liberales (CEPLIS) aprovechaba el en-
cuentro en Bruselas para invitar a Jurgen
Tiedje, jefe de unidad de cualificaciones
profesionales de la Comisión Europea. 

Tiedje hizo un breve repaso del esta-
do de la situación y advirtió que falta
un trabajo sistemático entre las autori-
dades competentes (entre las que se
encuentran los colegios profesionales)
y la propia Comisión Europea para el
desarrollo de la Directiva de Reconoci-
miento de Cualificaciones.

Además, durante el encuentro se pudo
hacer un seguimiento por los proyectos
sobre los que se está trabajando, entre los
que destacan la Academia, y se hizo un
análisis de los distintos procesos de trans-
posición de la Directiva de Servicios con
especial incidencia al caso español. 

Los servicios públicos 
de los Veintisiete estarán mejor
comunicados gracias al ISA

MEJORAR LA COMUNICACIÓN entre los diferentes sectores de los
servicios públicos de los Estados miembros de la Unión Euro-
pea es el objetivo del nuevo programa que ha presentado la UE,
denominado ISA (Interoperability Solutions for European Public
Administrations). Con el desarrollo de marcos, herramientas
electrónicas y servicios comunes se logrará facilitar el trabajo y
la cooperación entre las administraciones de los Veintisiete. El
programa ISA cuenta con un presupuesto de 164 millones de
euros y se implantará entre el 2010 y el 2015.

Se conseguirá así «una Europa sin barreras electrónicas en las
fronteras nacionales», ha afirmado el vicepresidente de la Comi-
sión Europea y comisario de Administración, Auditoría y Lucha
Antifraude, Siim Kallas, quien considera que con este programa se
responde a una necesidad de «los ciudadanos y empresas» que «es-
peran servicios públicos eficaces en toda Europa y administracio-
nes capaces de comunicarse entre sí de manera rápida y sencilla».

Atomiun Culture, 
una plataforma para 
la excelencia científica

ATOMIUM CULTURE es una plataforma para la excelencia,
nacida a la vera de la sociedad del conocimiento. Una
sociedad internacional sin ánimo de lucro donde se dan
cita universidades, periódicos y empresas de toda Euro-
pa, unidos con el propósito de facilitar la adaptación a
la sociedad del conocimiento. Transferencia de conoci-
miento entre países, entre sectores y para todo el públi-
co, esa es la promesa de esta plataforma cuyo objetivo
principal radica en identificar, intercambiar y difundir
las investigaciones más innovadoras en Europa. 

Tres pilares sostienen a Atomiun Culture: Universi-
dad, empresa y prensa. Creación de conocimiento, de-
sarrollo en procesos induatriales y difusión divulgativa a
través de los medios de comunicación. 

EL CONSEJO DE LA ABOGACÍA EUROPEA (CCBE) ha firmado un acuerdo con
RedAbogacía, la sociedad tecnológica del Consejo General de la Abogacía
Española, para la puesta en marcha de la primera herramienta de búsqueda
de abogados en territorio europeo. El proyecto, denominado Find a Lawyer
(Busca un Abogado), integra una decena de consejos de abogados de toda
Europa, que deberán unificar sus bases de datos para crear el primer censo
común de abogados europeos.

El CCBE ha elegido a España como socio tecnológico en el análisis técni-
co previo al desarrollo del proyecto, debido a su contrastada experiencia en
la elaboración del primer censo general de letrados on-line, una aplicación en
abierto gracias a la cual cualquier ciudadano puede localizar a un abogado
español y consultar ciertos datos profesionales a través de las páginas web
www.abogados.es, www.cgae.es y www.redabogacia.org.

Con la creación de esta herramienta de localización de abogados europeos
se aspira a simplificar y acelerar el proceso de búsqueda de abogados en cual-
quier Estado de la Unión Europea desde un único punto de acceso, Internet,
situado en la web del CCBE (www.ccbe.eu) y en el portal e-justicia de la Co-
misión Europea. En su proyecto, RedAbogacía planteará un análisis de las
características, la arquitectura y la actualización habitual de las bases de da-
tos de cada uno de los países implicados, con el fin de que los propios cole-
gios decidan si quieren o no adherirse al proyecto.

La Abogacía europea elige 
a RedAbogacía como consultora
tecnológica para el proyecto 
Busca un Abogado 
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Pregunta: Tiene por delante dos años de trabajo al fren-
te de la UMPL. ¿Qué le ha llevado a querer presidir un
órgano tan complejo y dispar como este?
Respuesta: La UMPL tiene las mismas características y los
mismos objetivos de nuestra CNPL brasileña. Entonces es
un reto a nivel mundial con la experiencia y los conocimien-
tos acumulados a lo largo de la presidencia de la organización
brasileña. Además de eso, contamos con el apoyo de los di-
rectivos y del equipo en Brasilia, que harán que esta comple-
jidad no sea tan difícil de enfrentar.

P.: Usted ha declarado que el caballo de batalla de su
mandato consistirá en aumentar la representatividad
de la UMPL ante las organizaciones internacionales, so-
bre todo ante la ONU, la UNESCO y la OIT. ¿Cómo
piensa hacerlo?
R.: La representatividad se hace con presencia y con propues-
tas de trabajo. Los dirigentes electos con nosotros puedan com-
partir esta representatividad, participando de las reuniones de
las organizaciones internacionales, aceptando las invitaciones
que nos lleguen en la sede de París y que los afiliados de los dis-
tintos países nos hagan llegar sus inquietudes, sus problemas a
nivel nacional que sean objeto de discusiones en estos mismos
organismos.

P.: Entiendo que, en ese aspecto, querrá dar desarrollo
al estatus de órgano consultivo de la ONU que ostenta
la UMPL… 
R.: Exacto. Hay que sacar el máximo provecho del estatus que
los presidentes anteriores han conseguido obtener para la
UMPL y desarrollar la representatividad que puedan tener las
profesiones liberales en cada uno de los organismos de la ONU.

P.: ¿Qué otros retos se propone liderar durante su man-
dato? 
R.: Lo más urgente es hacer crecer el número de afiliados en
los distintos continentes, aumentar la representatividad pro-
fesional con nuevas organizaciones internacionales mono-
profesionales, recaudar las cuotas de afiliación en retraso
para dar más fortaleza financiera a la UMPL, preparar con el

INTERNACIONAL

La representatividad se hace con 
presencia y con propuestas de trabajo
Acaba de asumir la presidencia de la Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL) y se
enfrenta a su mandato de dos años con ilusión, aunque consciente de que dos años es muy
poco tiempo para poner en marcha un programa de renovación. Trae a la UMPL el dina-
mismo de las profesiones en latinoamérica a través de su experiencia al frente de la Confe-
deración Nacional de Profesiones Liberales (CNPL). Está convencido de que este es el mo-
mento de las profesiones y de que les toca trabajar para conseguir reducir la ambivalencia
de la globalización, exprimiendo al máximo sus consecuencias positivas para el entorno so-
cial y el desarrollo fundado en el conocimiento.

Entrevista a Francisco Antonio Feijó, presidente de la UMPL

También es verdad que este cambio trae
consigo una precarización y una competencia
que no teníamos en el pasado. El concepto
«puro» de profesión liberal no cambia, pero es
cada vez más común que un profesional tenga
que someterse a reglas de mercado,
debilitando en algunos casos su ética 
y el sentido de pertenencia a un colegio
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secretario general y el tesorero un plan de acción para los dos
años próximos de nuestro mandato, realizar un encuentro
mediterráneo en el 2010 y preparar un congreso para el 2011
donde serán electos los nuevos dirigentes de la UMPL, ya
para un periodo de cuatro años (2011/2015).

P.: ¿Cómo valora la evolución que han experimentado
las profesiones liberales en la última década? Si se pu-
diera hacer un balance general, ¿qué aspectos destaca-
ría (precarización, industrialización, laboralización…)
y qué consecuencias tienen sobre el concepto de profe-
sión liberal?
R.: Las profesiones liberales en la última década han expe-
rimentado todas las buenas y malas consecuencias de la glo-
balización. Las nuevas tecnologías han cambiado el merca-
do laboral en todos los continentes, forzando a los profesionales
a buscar conocimientos más allá de su formación académi-
ca tradicional. De otra parte se abren nuevos espacios para
profesionales con múltiples conocimientos, creando nuevas
profesiones y ampliando el mercado. También es verdad
que este cambio trae consigo una precarización y una com-
petencia que no teníamos en el pasado. El concepto «puro»
de profesión liberal no cambia, pero es cada vez más común
que un profesional tenga que someterse a reglas de merca-
do, debilitando en algunos casos su ética y el sentido de per-
tenencia a un colegio. 

P.: Por su experiencia, ¿qué momento viven las profe-
siones liberales en América Latina?
R.: Sufren más que sus colegas de los países desarrollados al
tener que enfrentar, además de los desafíos profesionales
normales, los problemas internos de los países de América
Latina, que en algunos casos debilitan la propia posibilidad
de organización profesional y presentación ante las autorida-
des de sus pliegos. Hay todavía un espacio para crecer y or-
ganizar los profesionales y hay también países en América
Latina que están en un nivel de desarrollo que forzará a los
gobiernos a dar más atención a la sociedad y sus reclamos.

P.: España presidirá la Unión Europea durante el primer
semestre del año 2010. ¿De qué forma considera que
América Latina debe aparecer en la agenda europea? 
R.: América Latina y la Unión Europea ya tienen muchos
proyectos de cooperación económica y desarrollo sostenible.
La oportunidad de tener a España en la presidencia de la UE
debe servir a los países latinoamericanos para facilitar el ac-
ceso a los diferentes organismos de la UE y hacer de Améri-
ca Latina una prioridad en sus objetivos y en la agenda de in-
versiones y cooperación. 

P.: ¿Hay alguna organización que aglutine a las profe-
siones latinoamericanas en una sola voz?
R.: La CLAPU, Confederación Latinoamericana de Asocia-
ciones de Profesionales Universitarios, es más antigua que la
UMPL y ha tenido en el pasado un historial de luchas en fa-
vor de los profesionales latinoamericanos, principalmente en
los periodos de distintas dictaduras en países de nuestro con-
tinente. Sorpresivamente, en la democracia las organizaciones

se han debilitado y algunas, desaparecido. El desafio actual
de la CLAPU es el mismo de la UMPL, crecer en represen-
tación en los países de su área de representación. 

P.: Brasil, a través de la CNPL, ostenta la delegación de
la UMPL ante la UNESCO. ¿Cuáles son los ejes de ac-
tuación?
R.: El tema de la formación profesional, a través de la educa-
ción, está entre los objetivos de la UNESCO. El reconocimen-
to de diplomas y la equiparación de contenidos universitarios
es un tema urgente para nosotros en los países que tienen mer-
cados y fronteras comunes. Además, hay cada vez más movi-
lidad y migraciones también entre los profesionales. Este será
nuestro principal eje en el 2010 por lo menos. ❚

Profesiones ■ 31nº122 ■ noviembre-diciembre 2009

La oportunidad de tener a España en la
presidencia de la UE debe servir a los países
latinoamericanos para facilitar el acceso 
a los diferentes organismos de la UE y hacer de
América Latina una prioridad en sus objetivos
y en la agenda de inversiones y cooperación

profesiones 122 (29-52).qxd  9/12/09  11:31  Página 31



INTERNACIONAL

32 ■ Profesiones nº122 ■ noviembre-diciembre 2009

Presidencia española de la UE: 
una mirada hacia América Latina
Con el Tratado de Lisboa recién estrenado y con los nuevos cargos europeos1 ya designados,
el próximo 1 de enero del 2010 España asumirá la presidencia de turno del Consejo de la
Unión Europea (UE), que otorgará a nuestro país una visibilidad internacional de excepcional
calibre pero, sobre todo, la oportunidad de reposicionarse dentro del conglomerado euro-
peo, a través del planteamiento de temas de especial tradición en nuestra agenda de políti-
ca exterior. Es el caso de las relaciones UE-América Latina.

Carolina López Álvarez

EL PRIMER SEMESTRE del año 2010 España
adquirirá el compromiso de presidir el
Consejo de la Unión Europea, lo que le
colocará en una posición de protagonis-
mo en la esfera internacional. De esta
forma, nuestro país inaugurará el siste-
ma de presidencias en equipo de diecio-
cho meses que compartirá con Bélgica y
Hungría.

Tras ostentar este cargo en tres oca-
siones (en los años 1989, 1995 y 2002),
nuestro país se muestra firme y confiado
en desempeñar su labor de la mejor for-
ma posible, sin perder de vista la opor-
tunidad que ello representa a la hora de
posicionar a nuestro país tanto en el
propio ámbito de la Unión Europea
(UE) como fuera de sus fronteras. Pre-
cisamente, será al otro lado del Atlánti-
co, en América Latina, donde nuestro
país centre parte de los esfuerzos previs-
tos para su mandato. Coincidiendo con
la celebración de los bicentenarios de la
independencia de algunas repúblicas la-
tinoamericanas, durante la presidencia
española se aprovechará para relanzar
las relaciones entre la Unión Europea y
América Latina que, como explica Car-
los Malamud, investigador principal
para América Latina del Real Instituto
Elcano, «han pasado por un periodo
complicado, sobre todo a partir de la
ampliación de la UE a 27 miembros y
del menor interés de muchos de ellos en
relación con el continente americano».
Las diferencias existentes entre América
Latina y la UE, así como dentro de los
propios países del continente america-
no, han complicado en gran medida el

desarrollo de las relaciones birregionales.
A ello hay que añadir los cambios experi-
mentados en la escena global en los últi-
mos años, que han desplazado la mirada
de la mayoría de los gobiernos hacia el
eje Asia-Pacífico, en detrimento de una
América Latina que se mantenía au-
sente en las agendas internacionales.

Consolidación de la asociación
Desde el ingreso de España en la Unión
Europea en el año 1986 nuestro país
siempre ha intentado establecer nego-
ciaciones con América Latina, región
con la que conserva una estrecha vincu-
lación, lo que le convierte en líder natu-
ral de este acercamiento, animado por
el idioma compartido. Además de lo

anteriormente comentado, circunstan-
cias como la heterogeneidad de los paí-
ses iberoamericanos y la falta de unidad
de acción y de estrategia ante la Unión
Europea que ello conlleva han paralizado
de forma considerable las relaciones en-
tre la Unión Europea y América Latina.
Los conflictos políticos que se han de-
sencadenado en los últimos meses entre
Venezuela y Colombia generan un pa-
norama de inestabilidad política que difi-
culta aún más cualquier intento de acer-
camiento entre ambas regiones, en tanto
que bloques integrados de países. No
obstante, puntualiza Malamud, «se han
ido estableciendo distintas relaciones se-
gún el grado de estabilidad de los países»,
tal y como se recoge en el documento

1. El pasado 19 de noviembre, los dirigentes europeos eligieron al jefe de Gobierno belga, Herman Van Rompuy, como presidente del Consejo Europeo y a la comisaria
de Comercio, Catherine Ashton, para el cargo de Alto Representante de la Unión para Asuntos Exteriores y Política de Seguridad.

Benita Ferrero-Waldner, comisaria responsable de Relaciones Exteriores y Política de Vecindad. Foto: CE.

profesiones 122 (29-52).qxd  9/12/09  11:31  Página 32



INTERNACIONAL

lanzado el pasado 30 de septiembre por
la Comisión Europea, en el que se pre-
senta la nueva política para la consolida-
ción de la asociación estratégica entre la
UE y América Latina. Bajo el título UE-
América Latina: Una asociación de actores
globales, la Comisión repasa los avances
conseguidos desde la definición de una
asociación estratégica en la Cumbre Bi-
rregional de Río de Janeiro celebrada en
el año 1999 y los objetivos que se plan-
tean para los próximos años. Esta nueva
visión constituye, en palabras de Benita
Ferrero-Waldner, comisaria responsa-
ble de Relaciones Exteriores y Política
de Vecindad, «un nuevo paso visible y
tangible hacia la consolidación de nues-
tra relación ya bien asentada y florecien-
te. Es el testimonio de la importancia de
la Unión Europea y de América Latina
como actores importantes en la escena
mundial, particularmente a la hora de
hacer frente a retos como la crisis finan-
ciera y económica, el cambio climático y
la migración. Al trabajar juntos mejor,
contribuimos directamente a la paz y la
estabilidad en la región y a su desarrollo
futuro mediante el aumento de la cohe-
sión social, la mejora de la gobernanza
democrática y la profundización de la
integración regional». 

La UE, como segundo socio comercial
más importante de América Latina y
como el mayor inversor de la región, se
muestra decidida a potenciar las relacio-
nes birregionales en esta nueva etapa,
consciente del peso que ha ido adquirien-
do dicha región en relación con algunos
de los problemas que acechan a nuestro
planeta como el cambio climático, en cu-
yas negociaciones internacionales los paí-
ses latinoamericanos tienen mucho que
decir, gracias a su liderazgo en materia de
rendimiento energético y energías reno-
vables. La convergencia de intereses de
ambas regiones en estos temas podría ser
aprovechada para incrementar su peso
específico en las organizaciones multila-
terales.

Jorge Bolaños, consejero técnico en el
departamento de Comunicación del Mi-
nisterio de Defensa e investigador cola-
borador de la Fundación Iberoamérica
Europa, aconseja mantener un prudente
escepticismo respecto a la declaración de
intenciones formulada por la Comisión
pues, en su opinión, «la nueva política di-
señada por la Comisión está conformada

por una serie de buenas intenciones que,
en el mejor de los casos, se materializa-
rán en mecanismos de actuación costo-
sos e ineficaces».

La inmigración, tema central
Desde la Comisión Europea se han fi-
nanciado más de 450 proyectos en estos
diez años de cooperación, lo que se tra-
duce en más de 3.000 millones de euros.
Además de las cinco cumbres UE-Amé-
rica Latina celebradas, se han firmado
asociaciones bilaterales de carácter es-
tratégico con Brasil y México, así como
proyectos relacionados con cuestiones
de interés común, como es el caso de la
migración, en cuyas iniciativas la Co-
misión ha invertido en los tres últimos
años más de 12 millones de euros de fi-
nanciación comunitaria. Bolaños consi-
dera que «es probable que la importan-
cia que ha adquirido América Latina
para las instituciones comunitarias ven-
ga dada por factores como la conserva-
ción de sus recursos (dentro de los valo-
res predominantes sobre el cambio
climático y los recursos naturales); o por
la cantidad tan significativa de latinoa-
mericanos que han elegido algún país
de la Unión para trabajar; más que por
la relevancia política del subcontinente
como actor principal en las relaciones
internacionales».

Dirigidas en su mayoría a los países
andinos, se han puesto en marcha ac-
ciones relacionadas con la optimización
del uso de las remesas de los emigran-
tes o la emigración de profesionales sa-
nitarios y trabajadores domésticos. Pre-
cisamente el tema de las migraciones es
uno de los asuntos en el que nuestro
país se encuentra especialmente vincu-
lado con América Latina, desde donde
llegaron alrededor de 213.000 inmigran-
tes en el 2008, lo que supone más del
30 % de la inmigración total recibida
que, según datos del Instituto Nacio-
nal de Estadística, ascendió a más de
692.000 personas. El Círculo de Econo-
mía y el Centro de Estudios Internacio-
nales de Barcelona (CIDOB) plantean,
dentro del documento Un proyecto para
Europa. Reflexiones y propuestas para la
Presidencia española del Consejo de la Unión
Europea, afrontar el tratamiento de las
migraciones desde una perspectiva
flexible y pluridimensional, en la que
se hable de una gestión corresponsable

y se aborden temas prácticos. Propo-
nen la inclusión de este tipo de cuestio-
nes en los Acuerdos de Asociación, a
través de cláusulas de no discrimina-
ción; de garantías respecto a las condi-
ciones de trabajo, remuneración y des-
pido; de mecanismos que agilicen el
reconocimiento profesional de las titu-
laciones académicas y profesionales; de
la igualdad de trato respecto a las pres-
taciones de la Seguridad Social y de la
libre transferencia de las pensiones, et-
cétera.

Próxima cumbre en Madrid
Este tema será uno de los ejes sobre los
que girará la VI Cumbre América Latina
y Caribe y Unión Europea (ALC-UE),
cuya celebración está prevista para el
mes de mayo del 2010 en Madrid. El
Círculo de Economía y el CIDOB han
puesto de manifiesto la necesidad de
que dicha reunión acabe con un plan
de acción concreto que sea la base para
la nueva estrategia europea y el punto
de partida para una mayor convergen-
cia de las políticas de los Estados Miem-
bros. En su opinión, «conviene dar a las
instituciones birregionales un carácter
más equilibrado, con menos acento eu-
ropeo, empezando por la propuesta de
[creación de la] Fundación Eurolatinoa-
mericana, recogida en la Declaración de
Lima y pendiente de concretar en la
próxima cumbre, que puede ser una
fuente de pensamiento estratégico que
venga a llenar en parte la actual laguna
entre cumbres bianuales y a catalizar las
relaciones entre los gobiernos, las insti-
tuciones regionales y la sociedad civil en
sus múltiples sectores, y a contribuir así
a reducir el actual déficit de participa-
ción social de la Asociación Estratégi-
ca». Es aquí donde vuelve a aparecer la
apuesta por establecer un enfoque más
pragmático a través del apoyo de diná-
micas sectoriales que permita la reduc-
ción de las asimetrías entre estados y el
incremento de la competitividad.

Tanto la UE como América Latina,
que agrupan a alrededor de la tercera
parte de los miembros de la ONU y del
G20, ocupan hoy en día posiciones con-
vergentes y de relevancia en el desarro-
llo de soluciones a los problemas globa-
les, cuya asociación efectiva resultaría
de especial interés para el avance del
planeta. ❚
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