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La representatividad

Acaba de asumir la presidencia de la Unién Mundial de Profesiones Liberales (UMPL) y se
enfrenta a su mandato de dos afios con ilusidon, aunque consciente de que dos afnos es muy
poco tiempo para poner en marcha un programa de renovaciéon. Trae a la UMPL el dina-
mismo de las profesiones en latinoamérica a través de su experiencia al frente de la Confe-
deracién Nacional de Profesiones Liberales (CNPL). Esta convencido de que este es el mo-
mento de las profesiones y de que les toca trabajar para conseguir reducir la ambivalencia
de la globalizacion, exprimiendo al maximo sus consecuencias positivas para el entorno so-
cial y el desarrollo fundado en el conocimiento.

Pregunta: Tiene por delante dos aiios de trabajo al fren-
te de la UMPL. ¢Qu¢ le ha llevado a querer presidir un
organo tan complejo y dispar como este?

Respuesta: .a UMPL tiene las mismas caracteristicas y los
mismos objetivos de nuestra CNPL brasilefia. Entonces es
un reto a nivel mundial con la experiencia y los conocimien-
tos acumulados a lo largo de la presidencia de la organizacion
brasilefia. Ademas de eso, contamos con el apoyo de los di-
rectivos y del equipo en Brasilia, que haran que esta comple-
jidad no sea tan dificil de enfrentar.

P.: Usted ha declarado que el caballo de batalla de su
mandato consistira en aumentar la representatividad
de la UMPL ante las organizaciones internacionales, so-
bre todo ante la ONU, la UNESCO y la OIT. ;:Cémo
piensa hacerlo?

R.: La representatividad se hace con presencia y con propues-
tas de trabajo. Los dirigentes electos con nosotros puedan com-
partir esta representatividad, participando de las reuniones de
las organizaciones internacionales, aceptando las invitaciones
que nos lleguen en la sede de Paris y que los afiliados de los dis-
tintos paises nos hagan llegar sus inquietudes, sus problemas a
nivel nacional que sean objeto de discusiones en estos mismos
organismos.

P.: Entiendo que, en ese aspecto, querra dar desarrollo
al estatus de 6rgano consultivo de la ONU que ostenta
la UMPL...

R.: Exacto. Hay que sacar el maximo provecho del estatus que
los presidentes anteriores han conseguido obtener para la
UMPL y desarrollar la representatividad que puedan tener las
profesiones liberales en cada uno de los organismos de la ONU.

También es verdad que este cambio trae
consigo una precarizacion y una competencia

P.: ¢Qué otros retos se propone liderar durante su man- que no teniamos en el pasado. El concepto
dato? «puro» de profesion liberal no cambia, pero es
R.: Lo mas urgente es hacer crecer el nimero de afiliados en cada vez mas comiin que un profesional tenga

los.dlstmtos continentes, au.merlltar la .represer.ltatwldad pro- que someterse a r eglas de mercado,
fesional con nuevas organizaciones internacionales mono-

profesionales, recaudar las cuotas de afiliacidon en retraso debllltan_do en algunos ca_sos su etica .
para dar mas fortaleza financiera a la UMPL, preparar con el y el sentido de pertenenqa aun coleglo
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secretario general y el tesorero un plan de accion para los dos
afios proximos de nuestro mandato, realizar un encuentro
mediterraneo en el 2010 y preparar un congreso para el 2011
donde seran electos los nuevos dirigentes de la UMPL, ya
para un periodo de cuatro afios (2011/2015).

P.: ¢Coémo valora la evolucion que han experimentado
las profesiones liberales en la ultima década? Si se pu-
diera hacer un balance general, ;qué aspectos destaca-
ria (precarizacion, industrializacion, laboralizacion...)
y qué consecuencias tienen sobre el concepto de profe-
sion liberal?

R.: Las profesiones liberales en la tltima década han expe-
rimentado todas las buenas y malas consecuencias de la glo-
balizacion. Las nuevas tecnologias han cambiado el merca-
do laboral en todos los continentes, forzando a los profesionales
a buscar conocimientos mas alla de su formacion académi-
ca tradicional. De otra parte se abren nuevos espacios para
profesionales con multiples conocimientos, creando nuevas
profesiones y ampliando el mercado. También es verdad
que este cambio trae consigo una precarizacion y una com-
petencia que no teniamos en el pasado. El concepto «puro»
de profesion liberal no cambia, pero es cada vez mas comun
que un profesional tenga que someterse a reglas de merca-
do, debilitando en algunos casos su ética y el sentido de per-
tenencia a un colegio.

P.: Por su experiencia, ¢qué momento viven las profe-
siones liberales en América Latina?

R.: Sufren mas que sus colegas de los paises desarrollados al
tener que enfrentar, ademas de los desafios profesionales
normales, los problemas internos de los paises de América
Latina, que en algunos casos debilitan la propia posibilidad
de organizacion profesional y presentacion ante las autorida-
des de sus pliegos. Hay todavia un espacio para crecer y or-
ganizar los profesionales y hay también paises en América
Latina que estan en un nivel de desarrollo que forzara a los
gobiernos a dar mas atencion a la sociedad y sus reclamos.

P.: Espafia presidira la Union Europea durante el primer
semestre del afio 2010. ¢De qué forma considera que
América Latina debe aparecer en la agenda europea?
R.: América Latina y la Unidén Europea ya tienen muchos
proyectos de cooperacion economica y desarrollo sostenible.
La oportunidad de tener a Espafia en la presidencia de la UE
debe servir a los paises latinoamericanos para facilitar el ac-
ceso a los diferentes organismos de la UE y hacer de Améri-
ca Latina una prioridad en sus objetivos y en la agenda de in-
versiones y cooperacion.

P.: ¢;Hay alguna organizacion que aglutine a las profe-
siones latinoamericanas en una sola voz?

R.: La CLAPU, Confederaciéon Latinoamericana de Asocia-
ciones de Profesionales Universitarios, es mas antigua que la
UMPL y ha tenido en el pasado un historial de luchas en fa-
vor de los profesionales latinoamericanos, principalmente en
los periodos de distintas dictaduras en paises de nuestro con-
tinente. Sorpresivamente, en la democracia las organizaciones
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La oportunidad de tener a Espaia en la
presidencia de la UE debe servir a los paises
latinoamericanos para facilitar el acceso

a los diferentes organismos de la UE y hacer de
América Latina una prioridad en sus objetivos
y en la agenda de inversiones y cooperacion

se han debilitado y algunas, desaparecido. El desafio actual
de la CLLAPU es el mismo de la UMPL, crecer en represen-
tacion en los paises de su area de representacion.

P.: Brasil, a través de la CNPL, ostenta la delegacion de
la UMPL ante la UNESCO. ¢Cuales son los ejes de ac-
tuacion?

R.: El tema de la formacion profesional, a través de la educa-
cion, esta entre los objetivos de la UNESCO. El reconocimen-
to de diplomas y la equiparaciéon de contenidos universitarios
es un tema urgente para nosotros en los paises que tienen mer-
cados y fronteras comunes. Ademas, hay cada vez mas movi-
lidad y migraciones también entre los profesionales. Este sera
nuestro principal eje en el 2010 por lo menos. Il
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