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Comision Europea

EL 15 DE JuNIO la Comision Europea
—CE— lanzo una convocatoria destina-
da a la financiacion de proyectos dirigidos
a promover la movilidad y el intercambio
entre jovenes profesionales europeos. El
objetivo perseguido por la CE consiste
tanto en mejorar las competencias inter-
culturales y lingtiisticas de los trabajado-
res como en ofrecer la posibilidad a los
profesionales jovenes de experimentar la
realidad profesional de otros paises. Se as-
pira, por tanto, a promover el intercambio
de experiencias en el ambito de la juven-
tud y el trabajo informal en Europa.

Las propuestas han de ser presentadas
antes del 22 de octubre del 2010, pu-
diendo recibir cada proyecto un total de
25.000 euros. La actividad tendra una

duracion minima de dos meses y ma-
xima de seis, comenzando los dias 1 de
marzo y 30 de junio del 2011. Los pro-
yectos han de basarse en la asociacion de
dos entidades, al menos una de ellas ra-
dicada en un pais de la Union Europea y
de forma que una de ellas traslade a un
joven profesional a la otra.

Las prioridades del programa, dotado
con 600.000 euros, se basan en cuestio-
nes tales como la diversidad cultural, el
impulso a la participacion de los jovenes,
la ciudadania europea, la inclusion de
aquellos con menos oportunidades o la
sensibilizacion con problemas mundiales
como pueda ser el desarrollo sostenible,
el cambio climatico, las migraciones o
los Objetivos de Desarlrollo del Milenio.

Iberoameérica

INTERNACIONAL

Union por el
Mediterraneo

EL 7 DE JUNIO estaba prevista la cele-
bracion de la II Cumbre de la Unién
por el Mediterraneo —UpM— en
Barcelona. Sin embargo, los paises en-
cargados de su organizacion, Espafia,
Francia y Egipto, decidieron pospo-
nerla hasta noviembre con el fin de
«garantizar un éxito total de la mismay.
El principal motivo por el que este
aplazamiento fue adoptado fue funda-
mentalmente dar la oportunidad a la
negociacion indirecta que, desde el 9
de mayo, llevan a cabo palestinos ¢ is-
raelies, con mediacion de EEUU.

Lo que si se celebro, no obstante fue
el denominado Mediterranean Econo-
mic Leaders Summuz. Dicho encuentro
tuvo lugar los dias 3 y 4 de junio en la
ciudad condal con el objetivo de acer-
car a la comunidad empresarial las
oportunidades de negocio que genera-
ra la puesta en marcha de la Secretaria
de la UpM en Barcelona.

UNAPL

La Unién Nacional de Profesiones Liberales francesa —
UNAPL— celebr6 el miércoles 23 de junio una jornada
de debate denominada Los profesionales liberales, profesio-
nales responsables en el centro de las cuestiones sociales. El en-
cuentro se estructur6 en base a tres ejes principales:

IMAs DE MIL RECTORES procedentes de Iberoamerica, Espa-
fia y Portugal, se dieron cita los dias 31 de mayo y 1 de
junio en Guadalajara, México, con motivo del II En-
cuentro Internacional de Rectores. Durante el evento, se
apostd por la creacion del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento, un espacio comun para la movilidad de
* los profesionales al servicio de los ciudadanos. Se deba-
ti6 acerca del importante papel que representan los pro-
fesionales liberales en la sociedad actual;
* los profesionales liberales como empresarios. Se trata-

profesores y alumnos. Para ello, se presentd un docu-
mento con los puntos claves para conseguir que en el afio
2015 accedan a dicho espacio un 2,5% de los estudiantes,
docentes e investigadores iberoamericanos.
Entre las propuestas mas destacadas del encuentro ron las dificultades encontradas por estos al dirigir o ges-
tionar sus propias empresas;
* el papel que juegan los distintos profesionales liberales en

la dinamizacién de los territorios rurales.

cabe reseflar la creacion de un Erasmus iberoame-

ricano, la elaboraciéon de una Estrategia de Internacio-

nalizacion o el establecimiento de una Red Virtual Ibe-
roamericana para la Formacion del Profesorado. Estos
Tras la celebracion del encuentro, se ha publicado en la
pagina web de la organizacion interprofesional (www. unapl.
org), un dossier especial sobre las profesiones liberales.

y otros objetivos fueron recogidos dentro de una Agen-
da equitativa, sin fronteras, formadora, virtual, creativa
y eficiente.
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