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INTERNACIONAL

«Estamos en un proceso de fortalecimiento de la economía y 
los derechos laborales». De esta manera se expresaba el senador José 
Pimentel en la ceremonia de inauguración del VIII Encuentro de las 
entidades profesionales liberales (ENPROL), celebrado en la ciudad 
de Fortaleza, Brasil, durante el período del 15 al 17 del pasado mes 
de noviembre. En dicho acto, además de Francisco Antonio Feijó, 
presidente de la Unión Mundial de Profesiones Liberales (UMPL) y 
de la Confederación Nacional de Profesiones Liberales (CNPL), ins-
titución anfitriona del evento, se contó con la presencia de Gonzalo 
Múzquiz, secretario técnico de Unión Profesional, quien también par-
ticipó en la ponencia dedicada a las profesiones en la Unión Europea. 
Pimentel profundizó durante su intervención en el papel decisivo que 
poseen los profesionales en el desarrollo del país, debido a que «el 
sector servicios es el de más rápido crecimiento en Brasil».
Durante la celebración de este encuentro las asociaciones vinculadas 
a la CNPL aportaron sus propuestas para colaborar en el desarrollo 
de su país, aprovechando la oportunidad brindada por este Congreso 
Nacional para trabajar en defensa de los proyectos de ley que tienen 
que ver con cada sector profesional.También hubo espacio «para dis-
cutir temas relacionados con el capital y mano de obra, su evolución y 
su influencia en la sociedad, tanto en el desarrollo político como en el 
social», tal y como informan desde la CNPL. 
El objetivo principal de esta reunión se basó en aumentar las posi-
bilidades de debate y presentar a los participantes la necesidad del 
reconocimiento de las asociaciones profesionales por parte de los go-
biernos como «parte indispensable de la situación actual de cambios 
de la sociedad», especialmente en el caso de Brasil, pues tal y como 
se recordó en el ENPROL, fue Lula da Silva, presidente de dicho país 
en el período del 2003 hasta enero del 2011, pionero de la defensa de 

actitudes proclives a la unión y a la madurez, algo que continúa man-
teniendo entre sus promesas, la actual presidenta, Dilma Rousseff.

Unidad profesional
La importancia de la unión de las profesiones fue protagonista 
de este congreso, considerado como una «oportunidad para que 
los profesionales decidan juntos y propongan soluciones y pro-
yectos con el objetivo de mejorar, cada vez más, el papel de la 
sociedad civil», mantienen en la CNPL.
En estas jornadas profesionales, dentro de la consideración de 
la unidad como valor imprescindible para el desarrollo de las 
profesiones brasileñas, se hizo especial hincapié a la necesidad 
de promover el intercambio de información porque, tal y como 
señaló Reginaldo do Santos Antonio Valencia, presidente de la 
Confederación Nacional de Profesionales de Relaciones Públi-
cas –Fenaprorp-, «todos tenemos los mismos problemas e inte-
reses».
Entre las conclusiones finales que han sido plasmadas en una 
carta, tras la aprobación por unanimidad de los participantes, se 
encuentra la petición de adopción de medidas a las demandas 
de los profesionales, «especialmente en relación con la falta en 
el mercado laboral de mano de obra cualificada», algo que fue 
expuesto por Revoredo Kunert, director adjunto de la CNPL.
La VIII edición del ENPROL culminaba el pasado 17 de no-
viembre con la satisfacción de haber reunido en un mismo con-
greso a sindicatos, asociaciones profesionales y federaciones, 
cuyos presidentes tuvieron una participación activa en cualquie-
ra de los formatos ofertados, pudiendo de esta manera, enrique-
cer los debates, sugerencias o críticas de los temas tratados.

Del 15 al 17 de noviembre, la ciudad de Fortaleza (Brasil) acogió el VIII Encuentro de las 
entidades profesionales liberales –ENPROL- organizado por la Confederación Nacional de 
Profesiones Liberales –CNPL-. Durante el evento, al que se invitó a Unión Profesional, se 
debatieron temas relevantes de las profesiones liberales en el momento actual, tanto desde 
el punto de vista nacional como internacional.
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Las asociaciones profesionales participan 
en la octava edición del ENPROL
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Las profesiones en la Unión Europea

Las profesiones liberales y su inserción en 
el contexto global

Enrique Sosa pronunció una conferencia sobre las profesiones 
liberales y su inserción en el contexto global.
El Director del Instituto Internacional de Estudios y Capacitación So-
cial del Sur (INCASUR) realizó años atrás un trabajo de investigación 
para la CNPL sobre la experiencia de Brasil y el tema de la formación 
de formadores, centrándolo en la problemática de MERCASUR.
También se refirió a la dimensión social del trabajo deduciendo que 
las profesiones tienen una responsabilidad, tanto en lo profesional 
como en lo sindical.
Para ello han de formarse equipos de trabajo y fortalecer la huma-
nidad de las personas, así como mover la opinión pública que debe 
conocer bien este sector de la sociedad.
Entre sus conclusiones destaca la necesidad de dar una respuesta a la 
globalización y la primera es de unidad. La CNPL de Brasil es más 
que la suma de sus federaciones. Existe un valor agregado que poten-
cia su valor en todos los órdenes, lo que lleva a participar en los foros 
internacionales.

INTERNACIONAL

Gonzalo Múzquiz se refirió a las organizaciones 
profesionales en la Unión Europea para lo que descri-
bió el sistema de directivas europeas sectoriales para 
las profesiones Sanitarias, Arquitectura y Abogacía y 
a las generales de reconocimiento de títulos y más re-
cientemente de Cualificaciones profesionales, sobre 
la que describió la introducción del concepto de De-
sarrollo Profesional Continuo modelo más avanzado 
de la formación continua y que incorpora la forma-
ción reglada y no reglada, así como la experiencia y 

práctica profesional cuya acreditación corresponde-
ría a los Colegios Profesionales.
Sobre sindicalismo y profesiones indicó que en Euro-
pa existen relaciones formales entre ambos sectores, 
como es el caso del CEPLIS y EUROCADRES y en 
España UP tiene relación de colaboración con UGT.
En cuanto al modelo profesional, que es extrapolable 
a todos los países de nuestra cultura, analizó sus ca-
racterísticas básicas de ejercicio en cuanto a la inde-
pendencia de criterio profesional, la responsabilidad 
y al control por parte de la organización profesional 
independiente.
Además se refirió a las formas societarias para el 
ejercicio, la regulación especial como la Abogacía 
española y cuestiones fiscales, y asimismo sobre al 
nuevo Espacio Europeo de Educación Superior con 
los tres niveles de grado, máster y doctor.
Finalmente apostó por la internacionalización de las 
profesiones y la conveniencia de que las organiza-
ciones profesionales tengan intercambios con los ho-
mólogos de otros países a través de departamentos 
profesionalizados aprovechando las redes e Internet.
Afirmó que la Unión Mundial de Profesiones Libe-
rales (UMPL) es muestra de la existencia de bases y 
principios comunes de las profesiones en todos los 
lugares, y describió los ratios de número de profesio-
nales por cada 1.000 habitantes en diversos países, 
lo que es un parámetro indicador del progreso de las 
sociedades.




