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Preocupacion de la Abogacia por el retraso
en el desarrollo reglamentario de la Ley de Acceso

LA ABOGACIA mostré el pasado 11 de ju-
nio una seria preocupacion ante la in-
certidumbre que provoca el retraso en la
tramitacion del reglamento de la Ley de
Acceso que puede poner en grave ries-
go su desarrollo, cuando faltan poco mas
de dos afios para su entrada en vigor vy,
cuando, ademas, esta pendiente un re-
curso de inconstitucionalidad presenta-
do por la Generalitat de Catalufia [al
cierre de esta edicion no habia noveda-
des al respecto, aunque diversas fuentes
aseguran que las habra durante el mes
de julio].

En el transcurso de las V Jornadas de
Juntas de Gobierno del Colegio de Abo-
gados de Espafa, el vicepresidente del
Consejo General de la Abogacia Espafio-
la y presidente de la Comision de Forma-
cion del CGAE, Antonio Hernandez-Gil,
sefald que después del primer borrador
del Reglamento, claramente inadecua-
do, se esta a la espera de que el ministe-
rio de Justicia entregue el segundo para
su debate por todas las partes interesadas,

especialmente los colegios de abogados,
las escuelas de practica juridica y las uni-
versidades.

Este retraso puede hacer, entre otras
cosas, que no haya tiempo suficiente para
que universidades y las escuelas de prac-
tica juridica puedan acomodar sus pro-
gramas y organizacion a la nueva regla-
mentacion.

Hernandez Gil sefialdé que, pese a las
incertidumbres, existia consenso entre
las universidades y los colegios de aboga-
dos respecto a algunos temas fundamen-
tales, como la duracion de los cursos y de
las practicas externas e internas. Tam-
bién respecto a la necesaria inclusion
de referencias a las normas deontologi-
cas y éticas de la Abogacia, que no fi-
guraban en el primer borrador del re-
glamento, asi como a la introduccién de
las especialidades tanto en el proceso
formativo como en la evaluacion final;
y, por ultimo, a la necesidad de flexibi-
lizar las practicas externas y el papel del
tutor.

Formacion y Gestién colegial,

los temas del jueves

Durante las jornadas también hubo es-
pacio para la formacion de los gerentes
de las organizaciones colegiales. Vino de
la mano Joan Font Servera, decano del
Colegio de Abogados de Baleares, quien
presidio la ponencia «Direccion y Ges-
tion Colegialy. Font estuvo acompafiado
por Tomas Gonzalez Cueto, director
académico del PADCOL (ver pagina 6),
que expuso el tema «[.os colegios de abo-
gados en una realidad diferente»; Gilberto
Pérez del Blanco, profesor de Derecho
Procesal de la Universidad Autonoma de
Madrid y secretario académico del PAD-
COL, hablo sobre «Dirigir y gestionar or-
ganizaciones peculiares: entre lo publico
y lo privador; Félix de Luis Lorenzo, abo-
gado, disertd sobre «Gobierno corpo-
rativo: el motor de la necesaria revolu-
cion colegial» y Reyes Rite Pérez, Coach
ejecutivo y experta en Formacion de Di-
rectivos, hablod sobre si «Existe el lider
Colegial?».

Especialistas sanitarios

EL REAL DECRETO de reconocimiento pro-
fesional de los titulos de especialistas sa-
nitarios de paises no comunitarios cuen-
ta con la aprobacion de los consejeros
de Sanidad de las comunidades autono-
mas. LLa ministra de Sanidad y Politica
Social, Trinidad Jiménez, lo anunci6 a
comienzos de junio durante la celebra-
cion del Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud.

La titular de Sanidad afirm6 que el
real decreto todavia esta en tramite, «ha
sido ampliamente trabajado y consen-
suado con las comunidades autono-
mas». El real decreto, segin Jiménez,
es una de las medidas adoptadas por su
Ministerio «para mitigar la escasez de

profesionales de algunas especialidades
y dar respuesta al alto nivel de movili-
dad de los profesionales sanitarios en
distintos paises». «Se trata de equilibrar
las necesidades que tenemos con la ne-
cesidad de formacion y experiencia que
exigimos en nuestro pais» para que el re-
conocimiento de estos profesionales «no
vaya en detrimento de los altos niveles
de calidad conseguidos en Espafia en la
formacion de especialistas». Para lograr-
lo, Sanidad no solo comparara da for-
macion adquirida en el pais de origen y
la que otorga el programa espafiol de la
especialidad”, sino también comproba-
ré «que los titulos extracomunitarios que
se pretenden reconocer cumplen con

Las comunidades autonomas a favor del real decreto
de reconocimiento de titulos no comunitarios

los requisitos de formacion fijados por la
UE en la Directiva 2005/36/CE para
las profesiones armonizadas de médi-
€O y matronay.
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La CRUE reconoce la labor de dos rectoras,

EL pAsADO 1 DE JuNIO, la Confederacion
de Rectores de las Universidades Es-
panolas (CRUE) otorgaba sus Meda-
llas de Honor a Elisa Pérez Vera, ex
rectora de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED) y ma-
gistrada del Tribunal Constitucional,
y a Suely Vilela, actual rectora de la
Universidad de Sao Paulo en Brasil. A
través de este galardon, la CRUE re-
conoce la trayectoria profesional de las
premiadas asi como su contribucion al
mundo académico.

El acto, que tuvo lugar en el restau-
rante El Convento de Boadilla del
Monte en Madrid, conté con la parti-
cipacion del presidente de la CRUE,
Federico Gutiérrez-Solana, y el minis-
tro de Educacion y ex presidente de la
CRUE, Angel Gabilondo, entre otras
muchas personalidades del &ambito uni-
versitario.

Durante su intervencion, Gutiérrez-
Solana llamo la atencion en el significa-
do de dicha condecoracién que, como
dijo, en este caso, también es merecido
por «vencer los convencionalismos so-
ciales» pues Elisa Pérez fue la primera
rectora mujer de la historia de Espafia
(en 1982) y Suely Vilela, la primera rec-
tora mujer de la Universidad de Sao
Paulo en sus mas de 70 afios de historia.

Para Elisa Pérez la Medalla de Honor
supone, recogiendo sus propias pala-
bras, «l reconocimiento al esfuerzo de
toda una generacion de mujeres que no
tuvo facil el acceso a puestos dirigentes
en la sociedad».

Segtin coment6 el ministro Gabilon-
do, dla CRUE es hoy mas importante
que hace unos dias por haber reconoci-
do en estas voces de mujer la expresion
de una sociedad mas justa y mas librey.
Gabilondo aprovech¢ el acto para hacer

Juan Gimeno y José Maria Sanz

EL AcTUAL RECTOR de la Universidad Nacio-
nal de Educaciéon a Distancia (UNED),
Juan Gimeno, ocupa de nuevo este cargo
durante los proximos cuatro afios al ha-
berse impuesto en las votaciones frente a
los otros dos contrincantes, Ricardo Vé-
lez y José Carlos Antoranz.

Juan Gimeno ha vuelto a ser elegido
rector, el pasado 24 de junio, con mas
de un 56 % de los votos ponderados, al
frente de 200.000 alumnos. Y debera
dirigir la integracion en Europa con la
implantaciéon de 27 grados adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior.

El grado de implicacion de los estu-
diantes se ha duplicado desde el 2005
hasta hoy, muestra de cllo es la valora-
cion del trabajo realizado por la comuni-
dad universitaria y por todos los secto-
res, a pesar de las dificultades que ha
supuesto el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior. De ahi que Juan Antonio

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DI MADRID

Gimeno solicite el apoyo del Ministerio
de Educacion.

Juan Gimeno tiene como prioridades
la introduccién de todas las titulaciones
del EEES, consolidar el modelo UNED
en todos los ambitos del estado autono-
mico y financiero, mejorar y modernizar
la administracion, y que la investigacion
que se hace en la UNED se conozca y se
valore mas.

Ademas, se ha comprometido como
dirigente a incrementar la colaboracion
entre sus centros asociados y el resto de
universidades publicas.

un reconocimiento expreso a todos los
rectores alli presentes por haber con-
tribuido a la mejora de la sociedad.

Federico Gutiérrez-Solana entrega el
galarddn a Elisa Pérez.

Por otro lado, el rector de la UNED
insiste en el lema de la campafia «Resul-
tados y futuro» para llevar a cabo la ple-
na integracion en el EEES, tras adaptar
en un plazo récord las nuevas titulacio-
nes, aunque aun haga falta alcanzar una
mayor educacion de calidad.

Por oto lado, José Maria Sanz también
ha sido elegido para ejercer el cargo de rec-
tor de la Universidad Auténoma de Ma-
drid (UAM) durante los préximos cua-
tro afios, con un 53,9 % de los votos frente
al 46,91 % de su contrincante Javier Diez-
Hochleitner. Ambos pasaron a la segun-
da vuelta de los comicios al ser los més
votados de entre cuatro candidatos en
primera ronda.

José Maria Sanz Martinez, catedratico
de Fisica Aplicada y rector en funciones
desde que Angel Gabilondo fue nombra-
do ministro de Educacion, tiene como ob-
jetivos la culminacion del proceso de Bo-
lonia y su actividad investigadora.
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iamigos o enemigos?

Mas de un tercio de nuestra existencia la dedicamos a la actividad laboral. Esto hace que el
momento de elegir una formacién, tanto universitaria como profesional, se convierta en
uno de los mas trascendentes en la vida de una persona. Esta eleccién se complica aun mas
en época de recesion. Seguir la vocacion o decantarse por las titulaciones o empleos que,
incluso durante una crisis econémica, no engrosan las listas del INEM. ;Existen profesiones
sin paro? Si. {Estan refidas con la inclinacion de una persona por una carrera? No, al me-
nos no siempre. Un dato curioso para la reflexién, la titulacion mas demandada en las ofer-
tas de empleo coincide con la mas solicitada por los estudiantes: Administracion y Direccién

de Empresas.

Silvia Vaquero

La vocacién gana el pulso
«Sorprende que, a pesar de la situacién
econdmica actual, su principal motivo
para escoger una carrera, al igual que
sucedia en afos anteriores, es la voca-
cion: un 71 % de los encuestados se guia
por ella», afirma Rocio Argudo, direc-
tora de UNITOUR!, al hablar de los es-
tudiantes de Bachillerato que han acudi-
do a la Feria de Universidades.

Puede que el ofuscamiento tenga algo
que ver en sus decisiones. Ya alos 16 afios

deben optar por continuar estudiando
Bachillerato para poder acceder a la
universidad o por la Formacion Profe-
sional. Y a los 18, la carrera universita-
ria. ¢Estan listos para tomar una deci-
sién que marcara su futuro?

«LLa feria UNITOUR se celebra entre
los meses de noviembre y febrero y, en
esas fechas, todavia estan muy confu-
sos. Hay una minoria que acude infor-
mado y pregunta directamente a las uni-
versidades que ofertan la carrera que ellos
quieren, pero la inmensa mayoria no
sabe todavia qué va a estudiar, y no se

siente preparado», asegura Rocio Argu-
do que, ademas, destaca lo dificil que
resulta «que tengan una idea clara sobre
lo que quieren estudiar tanto por la edad
como por el nivel de informacién que
han manejado hasta ese momento, que
suele ser muy bajo».

Este afio la indecision se ha visto acre-
centada por el tan mencionado como
desconocido, al menos para los estudian-
tes, Espacio Europeo de Educacion Su-
perior (EEES), pues «aproximadamen-
te el 90 % de los futuros universitarios
no sabian en qué consiste el Proceso de

1. UNIOTUR es la Feria de Universidades que organiza Circulo Formacion, firma especializada en el sector de la formacion. Esta es su tercera edicion, celebrada durante
los meses de noviembre del 2008 y febrero del 2009 para orientar a los estudiantes de Bachillerato en la eleccion de su carrera. El estudio se ha realizado basandose en una
muestra de 10.000 alumnos de diferentes ciudades espafiolas.
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Bolonia, cuando son los principales
interesados. Aunque han oido hablar
de ello y conocen la informaciéon ba-
sica —cuando entra en vigor, nuevas
titulaciones, etc.—, la mayoria, (...) no
lo conoce en profundidady, resalta Rocio
Argudo.

Oferta de empleo cualificado

Las tendencias del mercado profesio-
nal en nuestro pais estan yendo en di-
ferentes direcciones. Ya hace tiempo
que ser universitario no es sinébnimo de
trabajo y salario dignos. Ahora, otra vuel-
ta de tuerca: «El volumen de oferta de
empleo cualificado cayd mas de un 8 %
durante el periodo 2007-2008», seguin re-
coge el Informe Infoempleo 2008. Oferta y
Demanda de Empleo Cualificado en Espa-
fia’. A pesar de todo, Maria Benjumea,
presidenta de Infoempleo.com, sigue apos-
tando por la preparacion y por «entender
el empleo cualificado como un activo em-
presarial, es decir, en términos de inver-
sién, no de costen.

Esta disminucion del empleo cualifi-
cado no significa que en la mayoria de
las propuestas de trabajo, en el 68,1 %,
no se exija una titulacion especifica. La
estrella: la licenciatura en Administra-
cién y Direccion de Empresas. La mis-
ma por la que los alumnos muestran
mayor vocacion. ¢Casualidad o causa-
lidad? No hay datos sobre ello, pero si
sobre la segunda razén por la que los
estudiantes seleccionan la carrera, la sali-
da profesional.

Solo una advertencia. Aunque titula-
ciones como Administraciéon y Direccion

Titulaciones mas demandadas
en las ofertas de empleo

. Admén. y Dir. de Empresas

. Ing. Téc. Industrial

. Ingeniero Industrial

. Economia

. Arquitecto Técnico

. Ciencias Empresariales (Ddo.)
. Derecho

. Ingeniero de Caminos

. Medicina

. Ing. Téc. Obras Publicas
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* Fuente: Informe Infoempleo 2008

de Empresas, Ciencias Empresariales o
Derecho se encuentran entre las mas
demandadas por las empresas, el nua-
mero de titulados supera esa demanda,
lo que no desvincula estas carreras del
desempleo.

Crisis sin paro

La crisis econdmica ha aumentado las
visitas al psicologo, la energética ha
provocado el auge del empleo de las re-
novables con los ingenieros a la cabeza
y las reestructuraciones empresariales
han dado trabajo a consultores y a pro-
fesionales vinculados a lo laboral. Tam-
bién las profesiones sanitarias, como mé-
dicos o enfermeros, se salvan de acudir al
INEM.

Esto en cuanto a profesionales cuali-
ficados, pero con casi cuatro millones
de parados es dificil encontrar agentes
comerciales, quiromasajistas o gestores
de cobro. Tampoco peluqueros o este-
ticistas. Las especialidades tecnologicas
de Formacion Profesional corren la mis-
ma buena suerte y cubrir puestos de edu-
cador canino, marino mercante, pastor,
empleado de funeraria o crupier es una
tarea que requiere gran esfuerzo.

Aun asi, los expertos insisten en «a
importancia y fuerza del empleo cuali-
ficado frente al no cualificado, que tie-
ne la capacidad de caer menos en ciclos
adversos y de recuperarse con mas fa-
cilidad», advierte Salvador Aragén, direc-
tor de Prospectiva y Consultoria de In-
foempleo.com. Desempleo, que también
ha afectado a la vocacion pues «este afio
hemos notado que se ha incrementado el

Carreras preferidas
por los estudiantes

1. Admén. y Dir. de Empresas

2. Medicina

3. Derecho

4. Arquitectura, Magisterio

5. Enfermeria, Ingenierfas, Ing. Técnica,
Periodismo

. Publicidad

. CC. Actividad Fisica, Economia

. Comunicacién

. Odontologia, Marketing y Filologia

. Admon. y Dir. de Empresas + Derecho
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* Fuente: Estudio UNITOUR 2008-2009
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numero de joévenes que tendran tam-
bién en cuenta las salidas profesionales
que ofrece su futura profesion», aporta
la directora de UNITOUR.

Si profundizamos en el perfil mas co-
diciado en el mercado laboral, llegaremos
al curriculo de una persona joven, uni-
versitaria con carrera técnica, estudios de
posgrado, experiencia laboral de entre
tres y cinco aflos y dominio del inglés.
Y con ciertas habilidades, al alza la crea-
tividad y la flexibilidad.

¢Vocacion? ¢ Titulacion con salida la-
boral? Tal vez la clave esté en la infor-
maciéon sobre el mercado laboral y la
formacion; y en el conocimiento pro-
fundo, tanto de las ilusiones e inclina-
ciones, como de las capacidades y limi-
taciones propias. En cualquier caso, lo
mas importante, que el que se equivo-
que o acierte sea uno mismo. Il

2. Duodécima edicion del Informe Infoempleo 2008, que ofrece una perspectiva del empleo cualificado en Espafia mediante el andlisis de 245.217 ofertas de empleo gene-
radas entre abril del 2007 y abril del 2008 (www.infoempleo.com).
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